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1. Общие положения
1.1. ;: _. ~ ; г Положение определяет порядок создания 

государствен:-:; бюджетным профессиональным образовательным 
учрежден е Гзерддовской области образования «Свердловский колледж 
искусств • :ьтуры (далее - Колледж) структурных подразделений, 
обеспе и  практическую подготовку обучающихся (далее вместе - 
совместна е :тг; гные подразделения), на базе предприятий, учреждений, 
организа" . с; _:ествляющих деятельность по профилю соответствующей 
образоЕ-::. ън й программы (далее - базовые организации), а также цели, 
основные задачи, функции, принципы деятельности таких структурных 
подразделений.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со 
следующими документами:

-  Федеральным законом №273-Ф3 от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
№958 от 14 августа 2013 г. «Об утверждении Порядка создания 
профессиональными образовательными организациями и организациями 
высшего образования кафедр и иных структурных подразделений, 
обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных 
организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы»;

-  Уставом Колледжа.
1.3. В настоящем Положении используются следующие термины:
Совместное структурное подразделение -  структурное подразделение,

созданное приказами директора Колледжа и руководителя базовой 
организации (учреждения) на основании решения Совета Колледжа и в 
соответствии с подписанным двухсторонним договором между Колледжем и 
организацией (учреждением) на срок, установленный в договоре.

Базовая организация -  организация, осуществляющая деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы Колледжа и 
оказывающая содействие в практической подготовке обучающихся, 
создающая для неё соответствующие условия на основе заключённого 
договора о совместной деятельности, который определяет конкретное 
содержание практической подготовки обучающихся, её формы, взаимные 
обязательства и сроки.

1.4. Совместные структурные подразделения создаются для 
практической подготовки обучающихся по соответствующей 
образовательной программе, путем реализации Колледжа части 
образовательной программы соответствующего профиля, направленной на 
формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и 
включающей возможность проведения всех видов учебных занятий и 
осуществления научной деятельности.

1.5. Основаниями создания структурного подразделения являются:



решение Совета колледжа о создании структурного 
подразделения по согласованию с базовой организацией);

договор о создании структурного подразделения, заключенный 
между образовательной организацией и организацией.

1.6. Решение Совета Колледжа принимается в порядке, 
предусмотренном локальными нормативными актами Колледжа.

1.7. Совместное структурное подразделение является структурным 
подразделением Колледжа.

1.8. Направления работы, структура и перечень необходимых 
должностей совместного структурного подразделения согласуются с базовой 
организацией и могут фиксироваться в договоре о сотрудничестве между 
Колледжем и базовой организацией или приложением к нему. Со стороны 
Колледжа указанные договоры подписываются директором, со стороны 
базовой организации -  её руководителем.

1.9. Структурное подразделение в своей деятельности 
руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 27Э-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", иными федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, настоящим Порядком, Уставом 
Колледжа, положением о структурном подразделении.

1.10. Положение о совместном структурном подразделении 
утверждается по согласованию с базовой организацией в порядке, 
предусмотренном Уставом Колледжа.

1.11. Выписка из протокола заседания Совета Колледжа направляется 
в базовую организацию в течение 10 календарных дней с момента принятия 
соответствующего решения.

1.12. Структурное подразделение создается при соблюдении 
следующих условий:

соответствие реализуемой Колледжем образовательной 
программы профилю деятельности организации;

наличие имущества, необходимого для достижения целей 
деятельности структурного подразделения;

обеспечение проведения практики, практических занятий, 
семинаров, лабораторных практикумов и иных видов учебной деятельности, 
предусмотренных учебным планом, в структурном подразделении;

-  обеспечение организацией условий для подготовки 
обучающимися выпускных квалификационных работ и иных видов работ, 
предусмотренных образовательной программой, в том числе участие в 
формировании тем выпускных квалификационных работ и иных работ, 
обеспечение научного руководства и рецензированию выпускных 
квалификационных работ и иных работ, безвозмездное предоставление 
обучающимся доступа к информации, необходимой для подготовки 
выпускных квалификационных работ;

-  создание безопасных условий обучения;



соблюдение специальных условий для получения образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

2. Цель и основные задачи совместного структурного
подразделения

2.1. Целью функционирования совместного структурного 
подразделения является совершенствование образовательного процесса на 
основе усиления связей Колледжа с органами государственной власти и 
местного самоуправления, образовательными, научными, коммерческими и 
некоммерческими организациями, учреждениями культуры и искусства и 
привлечения высококвалифицированных специалистов-практиков из сфер 
науки, образования, культуры и искусства.

2.2. Для реализации указанной цели базовая организация проводит 
согласованные мероприятия, направленные на обеспечение всех видов 
практики обучающихся, стажировок, повышения квалификации, а также 
проведение в выделенных базовой организацией необходимых помещениях, 
вычислительной техники, оборудования и закрепленных за ними 
обслуживающего персонала базовой организации.

3. Принципы деятельности совместного структурного
подразделения

3.1. Состав преподавателей совместного структурного 
подразделения формируется из ведущих преподавателей Колледжа, а 
также из привлекаемых на условиях совместительства работников базовой 
организации (включая высококвалифицированных специалистов- 
практиков). Кандидатуры преподавателей базовой организации и 
рекомендуемые сроки их трудовых договоров, определяются по 
согласованию с базовой организацией. Штатные единицы (ставки) для 
структурного подразделения могут выделяться базовой организацией.

3.2. Материально-техническая база совместного структурного 
подразделения, необходимая для обеспечения учебного процесса, в том 
числе в части проведения всех видов практик, стажировок, повышения 
квалификации и выполнения научно-исследовательских работ, создается и 
совершенствуется базовой организацией совместно с Колледжем.

3.3. Конкретные условия и направления сотрудничества между 
Колледжем и базовой организацией в рамках совместного структурного 
подразделения определяются договором и положением.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение и изменения в него утверждаются Советом 

Колледжа и вводятся в действие приказом директора Колледжа. При 
внесении изменений в настоящее Положении Колледж и базовые 
организации имеют право инициировать изменения в договоре о со­
трудничестве.


